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EPAASIALLINEN KAYTOS VOI OLLA MM.

* toistuvaa henkildbn ominaisuuksien, luonteenpiirteiden tai yksityiselaman mustamaalausta
* treeniyhteisdon ulkopuolelle jattamista

* huutamista, haukkumista, kiroilua, asiatonta nimittelya, pahan puhumista toisesta tai

naurunalaiseksi saattamista
* fyysista vakivaltaa tai silla uhkailua
* epaasiallista valta-aseman vaarinkayttoa
* seksuaalista hairintaa
* sukupuoleen perustuvaa hairintaa

* paihteisiin liittyvaa epaasiallista kaytosta
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EPAASIALLISEN KAYTOKSEN KASITTELY SEURASSA

1. Voimistelijat keskenaan 2. Valmentaja / muu toimija - voimistelija

it = v e i ;7_T@'@m@

| Kasittely: Sovittelu Sovittelu

Co 322 - CDQT ™

o
Ohjaaja/ Voimistelijat Seuran neutraali hallituksen jasen /
valmentaja imetty vastuullisuushenkild / Liiton tuki
Toistuva teko: Sovittelu Tyélainsdadanndn toimenpiteet / kurinpito / tutkinta
Q - o . ® 9 Q Rikosasioissa
- 2= & =1 iy
0 asianomistaja
+Esimies / * Huomautus, varoitus, tgosuhteen purku
hallituksen Vanhemmat * Toimitsija-/kilpailukielto, sakko -
jasen ‘ * _Rikosoikeudellinen seuraamus '

Q = Puheeksiottaja



NOPEA PUUTTUMINEN: SOVITTELU

Toimenpide-
ehdotukset

Esitetty ongelma ‘
.’ Arviointi ja seuranta

,’ @ Toiminnan kehitystarpeet ja vastaavan
L%

Dokumentaatio

kayttaytymisen ennaltaehkaisy
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EPAASIALLISEN KAYTOKSEN TAPAUSTEN KASITTELY

LIITOSSA

~

Yhteydenotto liittoon

epaasiallisesta

kaytoksesta \
/ valitusoikeus \

yhteydenotto
liittoon *

* Asia pyydetaan kirjallisena. Mikéli ensimmaisessa
vaiheessa asiaa ei ole pyydetty/saatu kirjallisena, pitaa se
pyytaa viimeistaan toisella yhteydenottokerralla.

** Jokaiselle yhteydenottajalle kerrotaan, ettd han on
oikeutettu viemaéan asian halutessaan kurinpitoon. Jos
liiton toimihenkilo ei ole ollut tapahtumahetkella paikalla
eika asiasta ole mitaén todistetta (kirjallinen teksti, kuva,
videokuva), ei toimihenkil6 l&ahtdkohtaisesti vie asiaa
kurinpitoon.

** \/dlitetaan seuralle Et ole yksin —materiaalit tapauksen
kasittelyn tueksi. Seka kerrotaan SUEK:n ILMO-palvelusta

**kk Apu sovitteluun liitolta voi olla esim. alue-, tai
lajipaallikko, paasihteeri, voimistelutoimen johtaja, huippu-
urheilujohtaja tai seurakummi.

Seuran sisainen / Voimisteluliiton eettinen
sovittelu *** tydryhma
» linjaa Voimisteluliittoon
tulleiden epéaasiallisten
asioiden kasittelya
* huolehtii siita, etta

Kurinpito** / Asia ei selvia kurinpidolliset asiat viedaan

r s eteenpain.
Paatos ja -

Uusi

\ Liiton apu

sovitteluun ****
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Vastuun ja ongelmien
ratkaisutasot
voimistelussa

Seuran saantgjen ja
ohjeiden vastainen
Sopimusten vastainen

_ _ toiminta
Kiusaaminen

saantorikkomus Syrjinta,

seksuaalinen
Seuran Liiton sovittelu/ Rikosoikeus  hairinta,

sovittelu/kurinpito kurinpitomenettely Lastensuojelu

pahoinpitely jne.

Jatkuvat vaheksyvat . Henkinen/fyysinen
puheet, perusteeton pahoinpitely
Suosiminen arvostelu, huutaminen,
nimittely
c Toistuva uhkailu, pelottelu,
Vahattely maineen kyseenalaistaminen

© Toistuvat ilkeat vihjailevat

- viestit
Muu epaasiallinen kaytos
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